




Persoonlijk OntwikkelingsPlan (POP)
Datum employability-gesprek
:
……………………………………………………….

Naam en functie werknemer
:
……………………………………………………….

Naam en functie leidinggevende
:
……………………………………………………….

Naam P&O-adviseur

:
……………………………………………………….

I
EMPLOYABILITY-POSITIE

· Kan huidige functie-niveau (nog) niet aan

· Verwacht gewenste functie-niveau te bereiken binnen …………………………

· Heeft gewenste functie-niveau bereikt

· Mobiliteit niet noodzakelijk/niet gewenst

· Zou horizontaal moeten muteren

· Zou ‘zwaardere’ functie moeten vervullen

· Anders, n.l. …………………………………………………………………..

II
(BEGELEIDINGS-)AFSPRAKEN HUIDIGE FUNCTIE


Actie




Leerdoel



Tijdsplan

Begeleider

 
1.


2.


3.

III
(BEGELEIDINGS-)AFSPRAKEN TOEKOMSTIGE FUNCTIE

· Termijn






: ………………………………………………...

· Binnen/buiten het bedrijf




: ………………………………………………...

· Welke divisie/groep




: ………………………………………………...

· Welke discipline





: ………………………………………………...

· Welke branche





: ………………………………………………...

· Soort functie





: ………………………………………………...

· Opleiding/training




: ………………………………………………...

· Loopbaanadvies gewenst



: ………………………………………………...

· Anders, n.l.





: ………………………………………………...

(bijvoorbeeld job rotation, projecten etc.)



Opmerkingen






: ………………………………………………...










  ………………………………………………...

IV
PARAFERING


Werknemer

:
……………………………


Leidinggevende
:
……………………………


P&O-adviseur

:
……………………………

